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Las fallas cronicas y defectos
tienen muchas causas una de ellas es la falta de atencidn
de la gente:

e 4 WHAT NOTAGAINS
OO THING YOoU STOPFPEP THE
UNE/’ Now GET SOMEONE

TRoM MAINTENANCE!

Una simple falla
puede parar
completamente la
planta, por eso es
responsabilidad de
todos prevenir las
fallas en los equipos.

IFWEDONT
HAVE THE

LISTEN, YoU'VE
GoT 1O 1&1 US WHEN
THE MACHINES ARE

ACTING STRAMGELY.

WE'LL MISS
THE DELIVERY
DEADLINE 77




ESQUEMA DE UNA EMPRESA TRADI ClI ONAL
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ESQUEMA DE BEMPRESA CON MPT

Depart anentod e
Produc ci on

PEQUENOS
GRUPOS
AUTONOMOS

Depart anentod e
Manten imiento

Chequeos diarios , control
de variables operarivas
y actividades menores

de Mant enimiento

Diagndstico y
Mant enimient o
especializado

1 |

1 |

Maqguinaria y equipos

Productos




CARACTERISTICAS DEL MPT

®_MPT tiene como objetivo obtener un uso mas eficiente de los
equipos (maximizar su eficiencia).,

® _MPT tiene como objetivo implementar en toda la Compafiia un
sistema de Mantenimiento Productivo (MP), abarcando

Mantenimiento Mejorativo, Mantenimiento Preventivo y
Predictivo.

® _MPT requiere la participacion de todas las personas de la
Compafiia Relacionadas con los equipos de planta: Disefio,
Produccion, Mantenimiento, Procesos etc.

® _MPT, involucra a todos los empleados desde los altos
ejecutivos hasta los operarios de linea.

® _MPT promueve e implementa el Mantenimiento Productivo
(MP) basado en actividades de pequenos grupos autonomos.



Todas las empresa importantes en el Japn , han
Implementado programas de MPT con |la ayuda dell
JIPM (Japan Institute Of Plant Maintenance)
Instituci n que otorga anualmente el premio PM a
las empresas gque cu mplan con la Implementaci n
total de este concep to.



El MPT es
econ micamente
rentable

Los logros del MPT
van mas alla de la
reducci n de fallas.
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LOS CINCO PILARES EN EL DESARROLLO DEL MPT

1—Imp|ementaci nd e Actividades de mejoramiento disefladas para

Incrementar la eficiencia de equipo: Esto es logrado principalmente
gracias a la eliminaci n de las 6 grandes perdidas.

2—Estab|ecimiento de un sistema de mantenimiento aut no mo

para ser ejecutado por los operadores de los equipos: Este sera
puesto en marcha después de gue los operarios sean entrenados y
adquieran habilidades en conocer como funcionan sus equipos.

3-Establecimiento  de un programa de Mantenimiento: esto
iIncrementara la eficiencia del Departamento de Mantenimiento.

4 Establecimiento de cursos de entrenamiento. Esto ayudara para
gue los operarios incrementen su nivel de habilidades.

5-Establecimiento de un sistema de prevenci nd el mantenimiento
desde su diseio. Equipo que requiere menos mantenimiento.



Caracteristicasy metas del MPT

Busqueda agresiva de:

Cero Def ect os W -
A {0 /
Lz

Cer o Paradas

Es necesario adoptar una mentalidad preventiva,
para evitar que pase unavez mas.

La prevencion se basa en:
-Mantenimiento de condiciones normales.
-Descubrimiento temprano de anormalidades.
-Pronta respuesta.
-Mejoramiento continuo.




En el MPT, el cambio en el equipo va a

traves de los siguientes pasos:

- La Limpieza se transforma en chegueo.

- El Chequeo se transforma en descubrimiento de
anormalidades.

. Las anormalidades se transforman en cosas a ser
reparadas o mejoradas.

. Las reparaciones o mejoramientos se transforman en
efectos positivos

. Los efectos positivos se transforman en orgullo en el
lugar de trabajo.




Las 6 grandes pérdidas:

2 Pérdidas por alistamiento y ajuste -~
3 Perdidas por paradas menores.

4 Perdidas por velocidad reducida.

5 Defectos de calidad y reprocesos.

6 Pérdidas por bajo rendimiento en el arranque.

C )

. I f’

1 Perdidas por fallas de equipo. m
)




< MANTENIMIENTO AUTONOMO

El prop sito del mantenimiento aut no mo, es ense ar a los
operarios de producci n como mantener los equipos mediante
la ejecuci _n diaria de chequeos, lubricaci n , reemplazo de
partes, reparaciones, y otras tareas de mantenimiento, incluidas

la detecci n temprana de anormalidades.




